
 

 

 

 

 

ＪＲ北海道フレッシュキヨスク 健康経営宣言 
 

 

「健康経営計画に基づき、産業医と協同し各種健診の受診率の向上や禁煙・運動の推進」を達成する

ためには、会社として、従業員一人ひとりの心身の健康に関する保持・増進のサポートを行い、ワーク

ライフバランスの充実を支援し、安心して働くことができる環境づくりを行う「健康経営」の実現が重

要であることから、以下のとおり健康経営宣言を制定します。 

 

 

１．ＪＲ北海道フレッシュキヨスク健康経営宣言 

会社にとって最も大切な「財産」である従業員の健康を守ることが会社の使命であり、一人ひとり

がいきいきと活躍することが会社の発展に繋がるものと考えます。 

よって、みなさんの幸福の実現と健康保持・増進を図るとともに、安心して働き続けることができ

る環境づくりに取組むことを宣言します。 

 

 

２．健康経営推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．取組み内容 

  以下の２点を繰り返し実施していくことで、従業員一人ひとりの心身の健康に関する保持・増進を

サポートし、安心して働くことができる環境づくりを行います。 

 

 （１）健康経営を推進する風土づくり 

    会社トップを含め、従業員一人ひとりが健康に関して意識を高める企業風土を醸成します。 

 

 （２）健康課題の把握・健康知識の習得 

    従業員一人ひとりが自身の健康状態を把握するとともに、産業医及び保健師による面談等を通

じて、正しい健康知識や健康づくりの重要性を学ぶことができる環境づくりを行います。 

 

 

４．具体的な取組み計画及び評価 

  具体的な取組み及び数値目標については、鉄道弘済会健康保険組合からのアドバイスを基に健康経

営計画を策定する。取組みの実施状況とその成果について検証及び各産業医・保健師への健康相談・

指導を実施するとともに、必要により修正を加え健康経営を推進します。 

 

以  上 

【体制図】

・医療法人社団 五稜会病院

・五稜会病院 札幌CBT&EAPセンター

（代表取締役社長）

健康経営責任者

総務部

主管部・各職場

鉄道弘済会

健康保険組合 （総務部長）

健康経営推進責任者


